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SASKAŅOTS
	Aizkraukles izglītības pārvaldes vadītāja 
	 
	 

	

	 
	 
	 Sarmīte Kļaviņa

	(paraksts)
	 
	

	 
	 
	 

	(datums)
	 
	 








                 Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2021./2022. mācību gadā
	Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītības
programmas 
kods

	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi (prof. izgl.) vai uzsākot 2021./2022. māc.g. (01.09.2021.) 
	Izglītojamo skaits, noslēdzot sekmīgu programmas apguvi (prof. izgl.)  vai noslēdzot 2021./2022.māc.g.
(31.05.2022.)

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas
datums

	
	

	Basketbols
	20V813001
	Lāčplēša iela 21a, Aizkraukle
	P-16011
	22.09.2017
	16
	16

	Biatlons
	30V813001
	“Jankas, Jaujas”Pļaviņas
	P-16620
	21.02.2018
	10
	10

	Brīvā cīņa
	20V813001
	Lāčplēša iela 21a, Aizkraukle
	P-16615
	21.02.2018
	16
	15

	Distanču slēpošana
	20V813001
	“Jankas, Jaujas”Pļaviņas
	P-16617
	21.02.2018
	7
	7

	Florbols
	20V813001
	Lāčplēša iela 21a, Aizkraukle
	P-16613
	21.02.2018
	19
	15

	Handbols

	20V813001
	Stacijas laukums 1, Skrīveri
	P-16609
	21.02.2018
	45
	46

	Handbols
	30V813001
	Stacijas laukums 1, Skrīveri
	P-16610
	21.02.2018
	24
	24

	Orientēšanās sports
	20V813001
	“Jankas, Jaujas”Pļaviņas
	P-16621
	21.02.2018
	7
	7

	Vieglatlētika
	20V813001
	Lāčplēša iela 21a, Aizkraukle Parka iela 27, Koknese, Dzirnavu iela 4, Nereta
	P-16623
	21.02.2018
	193
	205

	Vieglatlētika
	30V813001
	Lāčplēša iela 21a, Aizkraukle Parka iela 27, Koknese, Dzirnavu iela 4, Nereta
	P-16624
	21.02.2018
	32
	33

	Volejbols
	20V813001
	Parka iela 27, Koknese, Dzirnavu iela 4, Nereta
	P-16611
	21.02.2018
	84
	87



1.2.  Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē):
1.2.1. dzīvesvietas maiņa (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2021./2022. mācību gada laikā);
12 audzēkņi mainījuši dzīvesvietu. Iemesli- ģimenes aizbraukšana no valsts (7), vecāki maina dzīvesvietu Latvijas teritorijā.
1.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2021./2022. mācību gada laikā, galvenie iestādes maiņas iemesli);
7 audzēkņi pārgājuši uz citu sporta skolu. Iemesli- 4 uz basketbola skolu, tāpēc ka tur ir komanda atbilstoši vecumam, 3 audzēkņi pēc dzīvesvietas maiņas, turpina tuvākajā sporta skolā
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē, iestādes maiņas iemesls). 12 audzēkņi mainījuši sporta veidu, pāreja uz klubiem-futbols, hokejs. 45 audzēkņi pārtraukuši treniņus vispār.

1.3.  Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums 

	NPK
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2021./2022. māc.g. (līdz 31.05.2022.)
	16 stundas vieglatlētika
	Treneru trūkums, kam būtu  sertifikāts, mazs atalgojums.

	2. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē, noslēdzot 2021./2022. māc.g. (līdz 31.05.2022.)
	1,5  likmes
	Finansējuma trūkums jaunu  štata vienību atvēršanai. 




2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes

2.1.  Sporta skolas misija – kļūt par efektīvu un mūsdienīgu, Latvijā atzītu sporta izglītības iestādi, kur tiek saglabāti profesionālās ievirzes izglītības principi un kur augsti profesionālu pedagogu vadībā tiek realizētas daudzveidīgas profesionālās ievirzes sporta programmas.
Vispārīgais mērķis:
Paaugstināt izglītības vides kvalitāti, veicot satura pilnveidi un attīstot atbilstošu infrastruktūru. Organizēt un īstenot profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas, kas nodrošinātu veselas, fiziski, garīgi, emocionāli attīstītas, motivētas augstiem sasniegumiem un sabiedriski aktīvas personības veidošanos, kas apzinās fizisko aktivitāšu nozīmīgumu un vērtību.
2.2. Sporta skolas vīzija par izglītojamo – audzēkņi ir konkurētspējīgi Latvijas un starptautiskā mērogā.
2.3.  Sporta skolas vērtības cilvēkcentrētā veidā – vesela, fiziski, garīgi un emocionāli attīstīta personība, kas apzinās cilvēciskās un ētiskās vērtības un apzināti, motivēti virzās uz sev uzstādītiem mērķiem.
2.4.  2021./2022. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1
	Nodrošināt sistematizētu zināšanu un prasmju apguvi, veicinot vērtīborientācijas veidošanos sportā līdztekus pamatizglītības vai vidējās izglītības pakāpei, kas dod iespēju sagatavoties profesionālās izglītības ieguvei izraudzītajā virzienā; 

	Daļēji sasniegts. Aktīvākā daļa audzēkņu apgūst pieredzi sporta  sacensību organizēšanā, tiesāšanā un darbojas trenera palīga lomā.

	
	b) kvantitatīvi
	Daļēji sasniegts. Mācības sporta jomā augstskolā turpina 4 audzēkņi.

	Nr.2
	Veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītību, kas nodrošinātu profesionālās ievirzes sporta izglītības programmās noteikto mērķu sasniegšanu, kā arī nodrošinātu fiziski, garīgi un emocionāli attīstītas personības attīstību, motivējot aktīvam, kustīgam dzīvesveidam, veicinot apzināties sporta pozitīvo ietekmi, personības izaugsmi un veidošanos. 

	Daļēji sasniegts. Nodrošināti profesionālās ievirzes sporta izglītības programmās noteiktie mērķi, īstenota izglītības vide un izglītība.

	
	b) kvalitatīvi
	Audzēkņi motivēti aktīvam, veselīgam dzīvesveidam.



2.5. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2022./2023. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1
	a) kvalitatīvi- Īstenot profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas, nodrošinot iespēju iegūt profesionālās ievirzes izglītības pamatzināšanas un prasmes sportā
	Saniegts

	
	b) kvantitatīvi- racionāli un efektīvi izmantot izglītībai atvēlētos finanšu, materiālos un personāla resursus
	Daļēji saniegts- federāciju atcelto sacensību dēļ neizpildīts sacensību kalendārs.

	Nr.2
	a) kvalitatīvi
	

	
	b) kvantitatīvi- organizēt sporta pasākumus un sacensības;  c)sagatavot izglītojamos valsts jauniešu, junioru vai pieaugušo izlasēm

	Sasniegts. Katrā sporta veidā ir organizētas paredzētās sacensības un piecos sporta veidos audzēkņi ir iekļautu valsts izlašu sastāvos.




3. Kritēriju izvērtējums 

3.1.  Kritērija “Kompetences un sasniegumi” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Rezultativitātes kritēriju izpilde (vairāk kā 80% audzēkņu izpilda rezultativitātes kritērijus).
	

	Sporta skolā pieejami dati par izglītojamo mācību rezultātu dinamiku.
	Jāpilnveido rezultātu dinamikas analīzes metodika.

	Sporta skolas audzēkņi regulāri piedalās vietējā, nacionālā un starptautiska mēroga sacensībās un regulāri gūst labus panākumus. Sporta skolā tiek veicināta sistēma, kā atbalstīt individuālus audzēkņus pastāvīgi pilnveidot savus talantus un gūt vēl labākus sasniegumus.
	Atbalsta sistēma netiek pilnībā īstenota. Jānovērš šķēršļi sistēmas īstenošanai- transporta problēmas, pārāk piesātināts sacensību kalendārs, dažādu atvieglojumu un priekšrocību iespējas (brīvpusdienas, individuāls mācību režīms,  u.c.)

	
	

	
	

	
	




3.2.  Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Sporta skolā ir vienota izpratne par vienlīdzību un  iekļaušanu. Nav gadījies sastapties ar diskrimināciju vai ksenofobiju vai cita veida neiecietību.
	[bookmark: _GoBack]Mērķtiecīgi un sistēmiski pilnveidot izpratni par vienlīdzību un iekļaušanu. Panākt, lai  anketēto personu skaits kļūtu plašāks un aptvertu visus iesaistītos, vismaz 80 %.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



3.3.  Kritērija “Pieejamība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




3.4.  Kritērija “Drošība un labklājība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



3.5. Kritērija “Infrastruktūra un resursi” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	






4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2021./2022. mācību gadā

4.1.  Projekta īsa anotācija un rezultāti.
4.2.  Projekta īsa anotācija un rezultāti.

5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi 

5.1.  (Izglītības programmu īstenošanai).
5.2.  (Izglītības programmu īstenošanai).

6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana

6.1.  Prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personību).
6.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinājumiem pēc mācību gada izvērtēšanas.

7. Citi sasniegumi

7.1.  Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko).
7.2.  Izglītības iestādes informācija par galvenajiem secinājumiem:
7.2.1. pēc izglītojamo snieguma izvērtējuma valsts pārbaudes darbos par 2021./2022. mācību gadu;
7.2.2. par sasniegumiem valsts pārbaudes darbos pēdējo trīs gadu laikā.
7.3.  Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās.














…. (izglītības iestādes) pašnovērtējuma ziņojums


	 
	 

	(vieta, datums)
	 





Nepubliskojamā daļa






1. 

1. Kritērija “Kompetences un sasniegumi” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums

1.1.  Izglītības iestādes 2-3 galvenie secinājumi par ikdienas mācību sasniegumiem, tai skaitā audzināšanā izglītības iestādē un turpmākie nepieciešamie uzlabojumi izglītības iestādes darbā. 


1.2.  Izglītības iestādes 1-2 galvenie secinājumi par izglītojamo mācību sasniegumiem izglītības programmas/-u apguves noslēgumā 2021./2022.māc.g. un turpmākie nepieciešamie uzlabojumi izglītības iestādes darbībā.


1.3.  Izglītības iestādes 2-3 galvenie secinājumi par profesionālās ievirzes izglītības kvalitātes rādītājiem izglītības iestādē un turpmākie nepieciešamie uzlabojumi izglītības iestādes darbībā.

	Izglītības iestādes rādītāji profesionālās ievirzes izglītības programmās 2021./2022.māc.g., tai skaitā:

	1.
	Izglītojamo skaits % no kopējo izglītojamo skaita, kuri piedalās sacensībās (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	

	2.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri izpilda sportā noteiktās normas (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	

	3.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst godalgotas vietas vietējās un/vai novada sacensībās u.tml. (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	

	4.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst godalgotas vietas valsts un starptautiskajās sacensībās u.tml. (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	





1.4.  Izglītības iestādes dibinātāja un izglītības iestādes vadības redzējums par izglītības kvalitātes mērķiem, kuri nosakāmi izglītības iestādei, sākot ar 2022./2023.mācību gadu.

	Izglītības iestādes rādītāji profesionālās ievirzes izglītības programmās 2022./2023.māc.g., tai skaitā:

	1.
	Izglītojamo skaits % no kopējo izglītojamo skaita, kuri piedalās sacensībās (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	

	2.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri izpilda sportā noteiktās normas (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	

	3.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst godalgotas vietas vietējās un/vai novada sacensībās u.tml. (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	

	4.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst godalgotas vietas valsts un starptautiskajās sacensībās u.tml. (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	




1.5 Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): 

1.6. Kritērija “Kompetences un sasniegumi” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim … (Izcili / Ļoti labi / Labi / Jāpilnveido / Nepietiekami). To apliecina šāda informācija un dati:

	NPK
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Kvalitātes līmeņa vērtējums punktos
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	RR1
	Izglītības programmas izglītības kvalitātes mērķu sasniegšana
	
	
	

	RR2
	Izglītības iestāde mērķtiecīgi atbalsta izglītojamos pastāvīgi uzlabot un stiprināt savus mācību un prasmju rezultātus
	
	
	

	RR3
	Izglītības iestāde mērķtiecīgi atbalsta izglītojamos gūt augstus sasniegumus
	
	
	



1.7.  2-3 galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju (RR1, RR2, RR3, RR4)


2. Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums

2.1. Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): 

2.2.  Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim … (Izcili / Ļoti labi / Labi / Jāpilnveido / Nepietiekami). To apliecina šāda informācija un dati:

	NPK
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Kvalitātes līmeņa vērtējums punktos
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	RR1
	Izglītības iestādes izveidotā sistēma iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai un vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūras ieviešanai
	
	
	



2.3.  2-3 galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju (RR1)


2.4.  Papildu informācija par risku identificēšanas indikatoriem izglītības iestādē:

	NPK
	
	2021./2022.māc.g.

	1.
	Izglītības iestādes īstenotās izglītības programmas visu mācību priekšmetu nodrošināšana atbilstoši plānotajam (tiek nodrošināts atbilstoši plānotajam pilnībā / tiek nodrošināts daļēji)
	

	2.
	Izglītības iestādē ir ilgstošas pedagogu vakances (ir/nav, vairāk kā 1 mēnesi, norādīt mācību priekšmetu/slodzi un iestādes risinājumu: aizvietošana/mācību priekšmeta apguves pārcelšana uz citu mācību gadu u.tml.).
	

	3.
	Izglītības iestādes nodrošinājums ar nepieciešamo infrastruktūru un materiāltehniskajiem resursiem (izmantojot pašvērtēšanas rezultātus pie kritērija “Infrastruktūra un resursi” – ir/nav izglītības kvalitātes risks)
	




3. Kritērija “Pieejamība” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums

3.1. Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): 

3.2. Kritērija “Pieejamība” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim … (Izcili / Ļoti labi / Labi / Jāpilnveido / Nepietiekami). To apliecina šāda informācija un dati:

	NPK
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Kvalitātes līmeņa vērtējums punktos
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	RR1
	Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību
	
	
	

	RR2
	Izglītības iestādes rīcība priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risku mazināšanā
	
	
	



3.3.  2-3 galvenie apkopotie secinājumi par visu kritēriju (RR1, RR2, RR3) turpmākajam darbam


4. Kritērija “Drošība un psiholoģiskā labklājība” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums

4.1. Izglītības iestādes anketēšanas statistiskie rādītāji
4.1.1. Anketēšanā piedalījušos respondentu skaits

	Anketēšanā iespējamais dalībnieku skaits
	Anketēšanā piedalījās vairāk kā 60% iespējamo respondentu no visām mērķgrupām kopā
	Anketēšanā piedalījās 40-59% iespējamo respondentu no visām mērķgrupām kopā
	Anketēšanā piedalījās mazāk kā 40% iespējamo respondentu no visām mērķgrupām kopā

	Kopā izglītības iestādē, t.sk.
	
	
	
	

	Izglītojamie 
	
	
	
	

	Pedagogi
	
	
	
	

	Vecāki
	
	
	
	



4.1.2. Anketēšanā iegūto datu un informācijas rezultāti

	Respondenti
	90% un vairāk no aptaujātajiem vērtē iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā drošu no visām mērķgrupām kopā
	60% - 89% no aptaujātajiem vērtē iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā drošu no visām mērķgrupām kopā
	Mazāk kā 60% no aptaujātajiem uzskata iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi par drošu no visām mērķgrupām kopā

	Kopā izglītības iestādē, t.sk.
	
	
	

	Izglītojamie 
	
	
	

	Pedagogi
	
	
	

	Vecāki
	
	
	




	NPK
	Informācija par anketēšanas rezultātu izvērtējumu:
	Citi komentāri (pēc vajadzības)

	1.
	Izglītības iestādes vadības un dibinātāja 2-3 galvenie secinājumi par anketēšanas rezultātiem
	

	2.
	Izglītības iestādes padomes/fokusgrupas diskusijas 2-3 galvenie secinājumi par anketēšanas rezultātiem
	

	3.
	Izglītības iestādes pedagogu 2-3 galvenie secinājumi par anketēšanas rezultātiem
	




4.1.3. Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): anketēšana

4.1.4. Kritērija “Drošība un labklājība” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim … (Izcili / Ļoti labi / Labi / Jāpilnveido / Nepietiekami). To apliecina šāda informācija un dati:

	NPK
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Kvalitātes līmeņa vērtējums punktos
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	RR1
	Izglītības iestādes iekšējās kārtības un drošības noteikumu ievērošana
	
	
	

	RR2
	Izglītības iestādes fiziskā drošība un ar to saistīto risku novēršana
	
	
	

	RR3
	Emocionālā drošība izglītības iestādē un ar to saistīto risku novēršana
	
	
	

	RR4
	Izglītības iestādes personāla un izglītojamo labizjūta
	
	
	



4.1.5. 2-3 galvenie apkopotie secinājumi par visu kritēriju (RR1, RR2, RR3, RR4) turpmākajam darbam

5. Kritērija “Infrastruktūra un resursi” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums

5.1. Izglītības iestādes informācija par izglītības programmās pieejamajiem materiāltehniskajiem resursiem to apguves kvalitatīvai nodrošināšanai

	
	IT resursu pieejamība pedagogu darbam nodarbībās (pieejamība % no izglītības iestādei nepieciešamā, piemēram, dators / video projektors / interneta pieslēguma kvalitāte / digitālie mācību līdzekļi u.tml.)

	Ikdienas nodarbību īstenošanai pieejamais nodrošinājums
	Dators
Video projektors
Interneta pieslēguma kvalitāte (atbilstoša / nepietiekama u.tml.)

	Attālināto mācību īstenošanai nepieciešamais nodrošinājums
	

	Citi komentāri
	




5.2. Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): 
Kritērija “Infrastruktūra un resursi” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim … (Izcili / Ļoti labi / Labi / Jāpilnveido / Nepietiekami). To apliecina šāda informācija un dati:

	NPK
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Kvalitātes līmeņa vērtējums punktos
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	RR1
	Izglītības iestādei pieejamie materiāltehniskie resursi izglītības programmas īstenošanai
	
	
	

	RR2
	Izglītības iestādei pieejamās informācijas un komunikācijas tehnoloģijas un digitālie resursi izglītības programmas īstenošanai
	
	
	

	RR3
	Izglītības iestādes materiāltehnisko resursu un iekārtu izmantošanas efektivitāte
	
	
	

	RR4
	Izglītības iestādes apkārtējā teritorija un telpu atbilstība mācību un audzināšanas procesam, to funkcionalitāte
	
	
	



5.3.  2-3 galvenie apkopotie secinājumi par visu kritēriju (RR1, RR2, RR3, RR4) turpmākajam darbam


6. Informācija par izglītības iestādes, izglītības programmu akreditācijā un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi (2020./2021.māc.g., 2021./2022.māc.g.)



7. Izglītības iestādes vadītāja, izglītības iestādes padomes un izglītojamo pašpārvaldes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un izglītības/nozaru politikas jautājumos (pēc iestādes vēlmēm)
7.1.  Izglītības iestādes vadītāja sniegti ieteikumi izglītības/nozaru politikas jautājumos
7.2.  Izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un/vai izglītības/nozaru politikas jautājumos
7.3.  Izglītojamo ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un/vai izglītības/nozaru politikas jautājumos

Izglītības iestādes vadītājs
	
(paraksts)
	 
	(vārds, uzvārds)
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